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Le Président Charles BONISSOL, ainsi que Christian CHAPUIS et Franck 
GIRARD représentaient les Fonctions Publiques CGC à ce colloque Européen sur la 
Santé et la Prévention au Travail. 

 Bernard SALENGRO, Médecin du Travail était également présent au titre de 
notre Confédération. 
 

De nombreuses personnalités se sont exprimées parmi lesquelles Brenda 
O’BRIEN, Directrice de l’Agence Européenne pour la Sécurité et la santé au Travail 
(OSHA) de Bruxelles qui nous a présenté la campagne européenne « Lieux de travail 
sains – Bon pour vous. Bon pour les affaires ». Stephen BEVAN, Directeur de The 
Work Foundation au Royaume-Uni a souligné la nécessité de former les médecins 
généralistes aux problèmes des maladies du travail comme cela se pratique au 
Royaume-Uni.  Patrick LEGERON, Médecin Psychiatre et co-auteur du rapport 
Nasse-Légéron, nous a invités à nous approprier les bonnes pratiques pour lutter 
contre le stress au travail (www.travailler-mieux.gouv.fr). 

Marie-France HIRIGOYEN également Psychiatre a commenté le reportage de 
la chaîne de télévision ARTE sur « Le salaire de la souffrance ». Dominique VAN 
RYCKEGHEM de Politie, Police de Belgique, a présenté les mesures qui ont été prises 
pour lutter contre le stress professionnel suite à un questionnaire destiné aux 
salariés.  
 

Bernard SALENGRO a rappelé que toutes les mesures de prévention sont 
toujours bonnes à prendre mais qu’il est nécessaire, comme le préconise la CFE-CGC, 
de reconnaître le stress comme maladie professionnelle, seule condition pour que les 
responsables d’entreprises se saisissent réellement de ce fléau. Seules des pénalités 
financières permettront la prise de conscience. Il a également présenté les 3 BD 
« Stress, et si on en faisait une maladie ? » 
 

Charles BONISSOL a bien sûr évoqué les drames humains qui touchent 
actuellement France Télécom. En rappelant qu’hélas, d’autres administrations 
françaises sont touchées comme la pénitentiaire, la police, les hôpitaux, les douanes, 
l’Education Nationale, etc. Les agents, de plus en plus soumis aux changements de 
missions qu’ils n’avaient pas choisies initialement et pour lesquelles ils n’ont trop 
souvent pas été formés, sont sujets au stress. De véritables formations pourraient 
atténuer ces souffrances. 
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